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Proposta da Atento sera
avaliada em assembleia

VEJA A PROPOSTA COMPLETA NA TABELA

Depois de muita enrolacao da Atento e pressao exercida pelo
Sindicato, a empresa apresentou a proposta para fechamento do
instrumento coletivo de trabalho. Como divulgado em nossos
canais de comunicacgéo nas Ultimas semanas, a proposta da Aten-
to era de nao pagar o retroativo e congelar os saldrios e beneficios
até 2021. Como o Sinttel Bahia ndo aceitou esse arrocho, ainda
mais em um momento dificil como esse de pandemia que esta-
mos enfrentando, seguimos pressionando, inclusive com media-
cao da Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTE, e a Aten-
to apresentou uma proposta, indicando ser essa a sua Ultima ten-
tativa de fechamento do acordo.

A empresa até quis impor a aceitacdo compulséria da pro-
posta, mas como é praxe do Sinttel, a proposta seré avaliada pela
categoria, em assembleia. Dessa forma cabera ao trabalhador
avaliar se aprova ou nao, o apresentado pela empresa.

A proposta prevé o pagamento de um abono de R$ 240 para
quem recebe o piso (salario minimo) e de 20,28% do saléario
nominal para quem recebe acima do piso, garantindo o valor
minimo de R$ 240; corregao de 4,48% no tiquete e de 3,38%
no auxilio creche a partir de julho/20; e o pagamento de R$ 120
a titulo de Participacao nos Lucros e Resultados PLR/19.

Nessa negociacao ainda conseguimos alguns avancos
importantes como a manutencao dos postos de trabalho em
nosso estado (com o Home Office, a empresa ameacou reduzir
drasticamente o nimero de empregados na Bahia), o acompa-
nhamento para filhos até 12 anos internados sem limite anual,
garantia do pagamento de ajuda de custo para os trabalhadores
em home office, discussao sobre critérios para implantacao do
home office.

Como a validade do instrumento coletivo sera de dois anos, a
equiparacao do piso ao novo salario minimo serd imediata em
janeirode 2021.

Se a proposta for aprovada, os trabalhadores receberao os
valores conforme demonstrado na tabela. No caso de rejeicao, o
Sindicato comunicaré ao Ministério do Trabalho e seguira com as
medidas cabiveis junto ao Ministério Plblico e/ou acao judicial.

As assembleias ocorrerao de forma presencial no dia 11 de
agosto, das 11 as 17 horas, nos sites do Cabula, Uruguai e Feira
de Santana. A votacao sera através de voto secreto, respeitando

ITEM

Piso Salarial da Categoria

PROPOSTA

Manutengo do Piso Atual (R$998,00) até Dez/20;
reajuste_em Jan/21 para Novo Salario __Minimo (Valor a ser divulgado
pelo Governo)

Salarios Acima do Piso

Manutengo dos valores atuais até Dez/20;

reajuste_em Jan/21 em 3,6%, aplicado sobre o Salrio de Dez/20.

Rbono Salarial

Piso - R$ 240,00 a serem pagos em 05/09/2020
Acima do Piso - 20,28% a ser pago em 05/09/2020

VA/UIR

reajuste de 4,48% em Julho/20
Corregao no percentual do INPC em Jan/21.
0BS: o retroativo serd pago em crédito no cartdo

Augilio Creche / Excepcional

Corregao de 3,38% em Julho/20
Correcdo no percentual do INPC em Jan/21.

Participacao Resultados 2019

Concessdo do valor de R$ 120 fixos, a ser pago em 05/09/20

Participacao Resultados 2020

Pagamento de 10% sobre o salario atual, garantindo o valor minimo de

B$ 120 .

Pagamento no dia 05/01/2021

Valor jornada 06 horas/dia. Proporcional as jornadas inferiores e aos meses
trabalhados no ano 2020.

Elegivel ao pagamento os empregados com até 03 faltas injustificadas no
periodo de 16/08 & 15/11

Extensao da Vigéncia do
Acordo Atual p/ 31/12/21.

Extenséo da vigéncia mantendo as condicdes atuais.

Manutencao dos postos de
trahalho na Bahia

Manutengo do® postos em nosso estado.

Manutengao Integral das
Iniciativas de Combate a
coviD™9

Manutengao e intensificagdo das agdes de prevengdo e combate &
COVID-19. Ex. Cumprir as orientagdes do Ministério da Sadde,
Disponibilizagdo de Alcool Gel, Distanciamento, Afericdo de
Temperatura, Intensificagdo da Limpeza, Anteparos de Protegao, etc.

Rjuda de Custo Home Office

Pagamento de Ajuda de Custo para os  empregados em Trabalho
Home Office no va lor de R$ 80 por més para custeio de Internet
e Energia e Elétrica.

Em Jan/21 o valor serd corrigido para R$ 90/més

Priorizacao Trahalho Home
Dffice

Priorizar para o Trabalho Home Office sempre que houver
disponibilidade, tr abalhadores pertencentes ao grupo de risco
(empregados acima de 60 anos, Portadores de Doencas Cronicas,
Gestantes, Lactantes e Maes com filhos até 06 anos de idade)

Politica de Trabhalho Home
Dffice

Criagdo de comissao para desenvolvimento e elaboracdo dePolitica de
Trabalho Home Office.

Acompanhamento Filhos
Internados

Abono dos dias de acompanhamento de internagdo de filhos até 12
anos de idade, sem limite de dias por ano, mediante comprovagéo de
atestado médico.

o distanciamento. Os companheiros que estiverem em Home
Office também devem comparecer. E importante a presenca de

ASSEMBLEIAS

dia 11 de agosto, das 11 as 17 horas
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